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ETHICAL TRADING POLICY

Premessa

NEW BOX S.p.A. opera in una molteplicita di contéstituzionali, economici, politici, sociali e dukali in continua e
rapida evoluzione. Tutte le attivita di New Box @.pdevono essere svolte, nell'osservanza dellgdem un quadro di
concorrenza leale, con onesta, integrita, corradtez buona fede, nel rispetto degli interessi tiegitdei clienti, dei
dipendenti, degli azionisti, dei partner commeicgfinanziari e delle collettivita in cui la sotdeé presente con le
proprie attivita.

Tutti coloro che lavorano in New Box S.p.A, sendstidzioni o eccezioni, sono impegnati ad ossenara fare
osservare tali principi nellambito delle proprienkioni e responsabilita. In nessun modo la coneime di agire a
vantaggio della societa pud giustificare I'adozidineomportamenti in contrasto con questi principi.

Nel perseguire questa politica, cerchiamo di syhne relazioni con i fornitori che condividono istid valori e
operano nel rispetto dell’etica. Nellambito delntiouo sforzo di sviluppare e rafforzare le relazigon i nostri
stakeholder, abbiamo adottato e usiamo i seguentipi guida:

1. Stabilire una relazione forte e diretta corpietidenti, attraverso comunicazioni aperte e oneste.

2. Trattare i dipendenti con correttezza, dignitépetto.

3. Rispettare tutte le pertinenti leggi sul lavooomprese quelle che riguardano orario di lavoetribbuzione e
rappresentanze di terze parti.

4. Valorizzare la diversita, nel senso piu ampibtelemine.

5. Considerarci a vicenda capaci di prestazioaittisimo livello.

6. Retribuire i dipendenti in modo commisurato gltestazioni.

7. Offrire ai dipendenti opportunita di svilupporpenale e professionale.

8. Assicurare, insieme ai nostri dipendenti, langezza del posto di lavoro.

Ci aspettiamo che i nostri partner rispettino tiétdeggi pertinenti e analoghi standard e principi paesi nei quali
operano.

Ambientedi lavoro

Il personale dipendente e i collaboratori temporaeyono essere giudicati in base alla loro capaditeseguire il
lavoro, e non per le caratteristiche fisiche o twinzioni personali, affermando il principio de¥senza di
discriminazioni legate a razza, colore, sessaqigale, opinioni politiche, nazionalita o tendenessaiali.

Salute esicurezza

Si deve allestire posti di lavoro sicuri, applicangblitiche e pratiche per ridurre al minimo ilafiéo di incidenti ed
infortuni e I'esposizione a rischi per la salute.

Bisogna fornire un ambiente di lavoro senza peiriedligienico, tenendo in considerazione le prevaleozioni dell’
industria e su qualsiasi specifico rischio.

Devono essere prese misure adeguate a prevenideritice danni di salute che derivano da, sono essina, o
avvengono nel corso del lavoro, riducendo, per tpuara ragionevolmente possibile, le cause dehrigwrenti all’
ambiente di lavoro.

| dipendenti ricevono addestramenti periodici e uipentati sulla salute e sicurezza sul posto dirtawe tale
addestramento verra ripetuto per i nuovi assuqtiando i dipendenti cambiano reparto.

C’é accesso a gabinetti puliti e acqua potabile (shpud bere), e se applicabile, si fornirannceatature igienico
sanitarie dove poter conservare il cibo.

Nel caso in cui sia fornito anche l'alloggio, sadeguato alle necessita basilari dei dipendemtisécurezza.

La ditta in osservanza del codice assegna la regpdita per la salute e sicurezza sul lavoro acappresentante della
direzione di grado superiore

Lavoro minorile o for zato; violenze e comportamenti scorr etti

Non si assumono minori di eta inferiore a queliiita per legge, e non si tollera violenze figiahaltre forme illegali
di vessazioni, ne si ricorre a lavoro forzato oimknti obbligato in nessuna delle attivita.

Non si richiede ai dipendenti di “depositare” somunelenaro o lasciare i documenti d’'identita abldatore di lavoro.
| dipendenti sono liberi di lasciare il loro datalidavoro a seguito adeguato preavviso.

Queste politiche e procedure si uniformeranno avyedimenti degli standard del rilevante ILO (‘Intational Labour
Organisation’, Organizzazione Internazionale deldra).
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Abuso fisico o misure disciplinari fisiche, la mawia di abuso fisico, tormento a carattere sessudlaltro tipo, abuso
verbale ed altre forme di intimidazione sono prteibi

Retribuzione e benefit

| dipendenti devono essere retribuiti in modo eguoompetitivo rispetto al mercato, nella piena ogsea delle
pertinenti leggi locali e nazionali su salario @r@ di lavoro e deve essere offerta loro I'oppoitéu di sviluppare le
loro competenze e capacita.

Le ore di lavoro sono conformi alle leggi nazionaligli standard di ‘benchmark’ (riferimento) per itidustria,
gualunque delle due offra maggiore protezione.

Lo straordinario sara volontario e sara semprébdgto con pagamento superiore alla norma.

Terze parti

Nel caso in cui i dipendenti abbiano legalmentdtscdi essere rappresentati da terze parti, quést®no essere
riconosciute in buona fede e non si deve rivakusdipendenti per la loro legale partecipazionatigita sindacali.

Nel caso in cui la liberta di associazione e ilttiralla contrattazione collettiva dovessero esdienitati dalla legge, il
datore di lavoro facilita, e non ostacola, lo sppo di mezzi paralleli per I'associazione e la catthzione indipendente
e libera.

Pratiche ambientali

New Box S.p.A. & consapevole dellimportanza deibéente e dell’'ottimizzazione nell’'utilizzo delleisorse
energetiche per il conseguimento di uno sviluppstesobile, nonché I'ambiente pud rappresentare amtaggio
competitivo in un mercato sempre piu allargato sigente nel campo della qualita e dei comportamenti

La strategia della Societa & improntata ad unatticinvestimenti e attivita che rispondono ai pifn dello sviluppo
sostenibile.

Pertanto anche tutti i partner di New Box devonerape in modo da proteggere e preservare I'ambiente

Rapporti con i fornitori
New Box S.p.A. ha inteso indicare i principi in Zardei quali la societa seleziona i propri fornitomtende mantenere
i rapporti con essi.
La scelta dei fornitori o delle controparti in geme la formulazione delle condizioni contrattualspirata da valori di
correttezza, imparzialitad, equita nel prezzo, qaalel bene e/o del servizio, comparando le vdifierte presenti sul
mercato e valutando accuratamente le garanzieapeastordine al preciso adempimento di quanto pss0.
| processi di acquisto devono essere finalizzdé aterca del massimo vantaggio competitivo peSdaieta e alla
lealta e imparzialita nei confronti di ogni fornigoin possesso dei requisiti richiesti, escludeogoi forma di
discriminazione.
La stipula di un contratto con un terzo deve sentg@®arsi su rapporti di estrema chiarezza, evitaod® possibile,
I'assunzione di vincoli contrattuali che comportfoome di dipendenza verso il fornitore contraente.
Prima di instaurare rapporti d'affari con terAddstinatari devono adeguatamente verificare lerinézioni disponibili,
comprese quelle di carattere legale e finanziatiocontroparti e fornitori al fine di verificare laro rispettabilita e la
loro legittimita in relazione al tipo di operaziopeposta.
E’ in ogni caso vietato accettare doni o favourul valore, tenuto conto delle circostanze in @si sono stati offerti, &
in grado di condizionare anche minimamente la aadt fornitore, della controparte ovvero le coratizcontrattuali.’
New Box, inoltre, &€ consapevole delle discusse izood di lavoro nelle miniere della Repubblica Deeratica del
Congo e di altri paesi quali Angola, Burundi, Rejplida Centro Africana, Repubblica del Congo, Rwar8liadan,
Tanzania, Uganda, Zambia e del fatto che attravemmventi derivanti da tali miniere vengano figati i gravi
conflitti interni a tali Stati.
Pertanto, al fine di:

- realizzare delle politiche di acquisto eticamemsteanibili

- promuovere la concorrenza leale, prevenire la e@mne, rinforzare la protezione dellambiente, assire

salute e sicurezza, proteggere i diritti umaniyprére la discriminazione

- e in conformita con le direttive del “United Nat®@lobal Compact” e della “Declaration of Human fR&j

New Box ha deciso di non acquistare prodotti o n@&f@ime che direttamente o indirettamente dedida tali regioni.
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